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Conseil municipal | Séance du 10 décembre 2020

Extrait du registre des délibérations

Délibération n°2020-12-10-48 | Partenariat avec la Caisse d'allocations
familiales de Seine-Maritime - Convention territoriale globale
Sur le rapport de Monsieur Moyse Joachim

Nombre de conseillers en exercice : 35
Nombre de conseillers présents a I'ouverture de la séance : 30
Date de convocation : 4 décembre 2020

L'An deux mille vingt, le 10 décembre, a 18h30, le Conseil municipal |également
convoqué s'est réuni a la mairie a huis clos, sous la présidence de Monsieur Joachim
Moyse, Maire.

Etaient présents :
Monsieur Joachim Moyse, Madame Anne-Emilie Ravache, Monsieur Pascal Le Cousin,

Madame Léa Pawelski, Monsieur Edouard Bénard, Monsieur David Fontaine, Madame
Nicole Auvray, Monsieur Didier Quint, Madame Catherine Olivier, Monsieur Gabriel Moba
M'Builu, Monsieur Francis Schilliger, Monsieur Ahmed Akkari, Monsieur Dominique
Grévrand, Monsieur Hubert Wulfranc, Madame Najia Atif, Madame Marie-Pierre
Rodriguez, Madame Florence Boucard, Madame Christine Leroy, Monsieur José Gongalves,
Madame Laétitia Le Bechec, Monsieur Mathieu Vilela, Monsieur Grégory Leconte, Madame
Juliette Biville, Monsieur Jocelyn Chéron, Monsieur Johan Quéruel, Madame Alia Cheikh,
Madame Lise Lambert, Monsieur Brahim Charafi, Madame Sarah Tessier, Madame Noura
Hamiche.

Etaient excusés avec pouvoir :
Madame Murielle Renaux donne pouvoir a Monsieur José Gongalves, Madame Agnés

Bonvalet donne pouvoir a Madame Florence Boucard, Madame Aube Grandfond-Cassius
donne pouvoir a Monsieur Mathieu Vilela, Monsieur Romain Legrand donne pouvoir a
Monsieur Pascal Le Cousin, Madame Carolanne Langlois donne pouvoir a Monsieur Francis
Schilliger.

Secrétaire de séance :
Madame Marie-Pierre Rodriguez
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Le Conseil municipal,

Vu :

e Le Code général des collectivités territoriales,

e La circulaire CNAF 2020-01 du 16 janvier 2020,

e La délibération n°2016-12-08-31 du Conseil municipal du 8 décembre 2016,

Considérant :

e Le solide partenariat établi entre la ville de Saint-Etienne-du-Rouvray et la Caisse
d’allocations familiales et la nécessité de le poursuivre,

e La volonté commune de la Caf de Seine-Maritime et de la ville de Saint Etienne du
Rouvray de maintenir les actions soutenues dans le contrat enfance jeunesse 2016-
2020 (les accueils de loisirs extrascolaires et périscolaires, I'accueil jeunes, les
établissements d’'accueil du jeune enfant, le relais assistant-es maternel-les, la
ludothéque, la coordination des actions),

e L'intérét de signer la convention territoriale globale, ses éventuelles annexes, ainsi
que la convention d’objectifs et de financements associée au bénéfice des actions
enfance /jeunesse menée par la ville et les acteurs associatifs,

Décide :
e D’autoriser Monsieur le maire a signer tous documents afférents a la convention
territoriale globale et ses éventuels avenants.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte a I'Unanimité la délibération,
par 35 votes pour.

Pour extrait conforme

Monsieur Joachim Moyse
Maire

Accusé certifié exécutoire

Réception en préfecture : 11/12/2020

Identifiant de télétransmission : 76-217605757-20201210-Imc119789-DE-1-1
Affiché ou notifié le 15 décembre 2020
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WP W

DOCTIAW A ek

TR o T

ALY e
M v ARY NGOV LE

LT WL [ SR

BT A
A — P FIAT AR

] e fy SIS TP

L’
M |l e "‘| NN N ATOA

1 pors =, SANT>
; S MONT. i GUHLALAG UARTIY
/! 5' ﬁoﬁmui.. samr. [} L BUvER .
| = ] maw IR LR

LI FY AT

| AL LT AR SN

AN AT
Br BIECHE FVaLE

BRI AL CLE
TR JIANNE TAL

I WEMA My s Ay
[ eanrgtey g
i » g
AL 3 L , /’ EANT LEOEN
f 4 LEPROT-OUENHLY s rary ~{V-IOUAT Seudh
F 4
! ! |
' p 1 DAy ALV LA
4 : £ GRAND. QUEVILL Y Aot i F [T
S ket i{ a ey | Esnantl
FRARCUA AL
: arw VLY
 TAE J ) e P “reepetan LA | M
SAN - /
OEMANNEVILE  (h1 DELA-HAY
SN ETH ' '
FERIT-COURDIVE | PLASELAIAY LB
’ | ‘ RARNT AT Bag
i ¥ CELLOVALE LA SV L

[ET LR LT

oy L
1A MOmssE
wRERL

i

N M R

SOTrRwLE
it o U F VAl

|
CAGEHN C LE S L
ELBEUF. SANTPERAT LESLY 8L

Eléments de diagnostic sur la population allocataire

Une commune de 28738 habitants, dont 7252 qui résident au sein des 3 quartiers prioritaires que
sont : Chateau Blanc, Thorez-Grimau et Hartman -la Houssiére.

Une part importante de foyers allocataires, confirmée par un taux de couverture par des prestations
CAF supérieur a celui de la Métropole : 64.20% contre 56%.

Une forte proportion de personnes isolées sans enfant (44.10%).

Les couples avec enfants sont davantage représentés dans les foyers allocataires sur la commune
que sur le reste du territoire métropolitain.

La répartition des familles allocataires avec enfants montre une part plus importante des familles
composées de 2 enfants et plus sur la Commune que sur le reste du territoire. La caractéristique de

la commune est que plus de 12% des familles sont composées de 4 enfants et plus, contre 6.20%
sur la Métropole et 5.60% sur le Département.
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Les caractéristiques des foyers allocataires montrent une présence importante d’enfants dgés de 6 a
11 ans comme sur le reste du territoire métropolitain.

36,9% des foyers allocataires sont des foyers a bas revenus, montrant une réelle fragilité des revenus
d’une partie importante de la population de Saint-Etienne-du-Rouvray. Cette fragilité des ressources
affecte davantage les familles monoparentales et biparentales sur la Commune que sur le reste du
territoire. Les familles monoparentales sont pour deux tiers des foyers a bas revenus.

On note une faible proportion de familles monoparentales sur la commune mais plus souvent
pauvres que sur le reste du territoire.

A Saint-Etienne-du-Rouvray, 63.10% des allocataires touchent les allocations Logement, un peu au-
dessus des niveaux du département.

Etat des lieux des services proposés aux familles

La Commune de Saint-Etienne-du-Rouvray est marquée par la présence d’un tissu associatif dense
couplée a une intervention volontariste des services communaux auprés des habitants.

1. LPaccueil de la petite enfance

La Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray est hahitée en 2017 par 1257 enfants allocataires de —
de 3ans (Source Imaje 2017) : Légére baisse (1324 enfants en 2016 et 1309 en 2015), 2600 enfants
allocataires de - de 6 ans (source Imaje 2017) : légére baisse (2617 en 2016 et 2642 enfants en 2015).

Le nombre de naissances en 2018 était de 418, 444 en 2017, 419 en 2016 et 435 en 2015.
Accueil individuel : Hl existe un RAM sur le territoire porté par la commune ainsi que 3 MAM. [l y a

231 assistants maternels indépendants au début de I’année 2019 mais il existe un fort taux de
chémage.

Accueil collectif : La commune de Saint-Etienne-du-Rouvray compte 130 places d'accueil du jeune
enfant répartis sur 2 structures municipales :

- Une créche familiale de 8 places

- Un Multi-accueil « Anne Franck » de 32 places
4 structures associatives :

La Confédération Syndicales des familles qui détient 2 structures de 20 et 12 places
- L'association familiale qui gére une halte-garderie de 18 places
- Liberty « Bords de Seine » qui a implanté une structure de 30 Places.

et Une microcréche « People and baby » » de 10 places.

2. L'enfance et la jeunesse

Eléments de contexte :
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Les 0-14 ans représentent 20.9% de la population (contre 17.4% sur la Métropole-Insee
2016)
35% de la population est agée de 12 a 24 ans (Insee 2016)

- Une population déscolarisée : sur la commune 4.3% des jeunes agés de 15 a 17 ans sont
déscolarisés contre 4.4% pour le département (INSEE 2016). Le Diagnostic Social de
Territoire pointe le fort taux de personnes sans aucun diplédme sur la commune (40.1% des
plus de 15 ans contre 32.4% dans le département-Insee 2016) et inversement une proportion
de bac +2 et au-dela trés faible (18.2% des plus de 15 ans contre 23.8% pour le département-
Insee 2016).

- la part des 16/24 ans descolarisés sur la commune est de 37.1% (35.9% sur la Métropole) :
Sur le quartier Thorez-Grimau ce taux passe a 54.5% et sur chateau Blanc a 57.2%.

- Plus de 7000 stéphanais vivent sous le seuil de pauvreté. lls représentent 25% de la
population contre 14% en moyenne nationale (diagnostic territorial-mars 2016)

- Les parents de 199 enfants percoivent ’AEEH.

La Commune est gestionnaire d’une grande partie de I'offre de loisirs:

- Le Service ALSH de la commune : Co-existent 7 sites d’implantation d’accueil Extrascolaire, 12
sites d'implantation d’accueil périscolaire et 4 sites d’implantation d’Accueils Adolescents sur
les quartiers Hartman — Aviateurs-Robespierre —Bic Auber et Cité des familles.

- Un accueil Jeunes au centre Social Georges Brassens.

- Un Point Information Jeunesse

- Le Périph : Le Périph’ est une structure municipale jeunesse dont la particularité réside dans
le fait qu'il s'agit, avec le Point Information Jeunesse, de la seule structure ouverte toute
'année a destination des jeunes 3gés de 11 a 25 ans

L'association de Prévention Spécialisée (ASPIC) est implantée sur le territoire. Elle assure un
accompagnement social et éducatif individuel pour l'insertion professionnelies, organisent des

sorties familles et assure de la médiation interculturelle « Ecoles Des Adultes ».

Le quartier Politique de la ville « Chateau blanc » a recu le Label « Cité Educative ».

3. La parentalité

Les associations du territoire et Le centre social Georges Brassens portent différentes actions au
titre de la parentalité qui émargent sur le REAPP (Le Laep, I’ACSH et la CSF).

Le LAEP, Apele-Interlude, porté par l'association APELE propose, sur 2 sites d’implantation
différents, 19h30 d’ouverture hebdomadaires.

Le Centre Social Georges Brassens, la CSF et 'ACSH proposent du CLAS 3 11 collectifs de jeunes
multi-niveaux.

4. L’animation de la vie sociale

Les quatre centres sociaux ont un projet social adapté aux problématiques de leur territoire
d’implantation :
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4 Centre Social « Georges Brassens » situé dans le quartier prioritaire « Grimau thorez » dont la
zone d’influence est constituée des quartiers Maurice, Thorez, Grimau, Bic Auber, cité des
familles.

4 Centre Social « Jean Prévost » situé a proximité du Quartier prioritaire du chateau blanc dont
la zone d’influence est le Plateau du Madrillet.

En toute proximité, co-existent la Maison du citoyen, la maison de la justice et du droit et la CPAM.

& Centre social « Georges Déziré » situé dans le Vieux bourg/ Centre ville dont la zone
d’influence est essentiellement située sur le quartier du BIC Auber. Il est implanté sur le
méme site que la bibliothéque et le Conservatoire.

A proximité de la Mairie, Du CMS Croizat et du CCAS et du dispositif de prévention délinquance.

4 Centre Social associatif « ’ACSH » situé dans le quartier prioritaire « Hartmann —La

Houssiere ». En toute proximité, le RAM, le CMS Croizat.

Les agréments des 4 Centres sociaux arrivent a échéance le 31 /12/20109.

5. L'information des familles au titre de |’accés aux droits

La Commune dispose de 2 permanences CAF hebdomadaires a la Maison du Citoyen et une a la
Mairie. Par ailleurs, une équipe de travailleurs sociaux CAF intervient sur le territoire. Les 3 centres
sociaux municipaux organisent des actions d’accompagnement a I'usage du numérique.

Les enjeux et objectifs de la CTG a P'échelle de la commune

Petite Enfance

1. Travailler un diagnostic « Petite enfance » afin d’évaluer l'offre et la demande et les
développements a envisager pour I'optimiser.
2. Poursuivre le soutien technique et financier au LAEP et EAJE associatifs de la commune.

Enfance/jeunesse

1. Augmenter les capacités d’accueil et diversifier les publics dans les espaces dédiés aux jeunes
2. Soutenir la cité éducative du territoire « Chateau Blanc ».

Acceés aux droits et aux services

1. Permettre I'accés aux droits par la facilitation numérique et administrative
2. Poursuivre et renforcer le projet « Accueil d’enfants porteurs de handicap dans les structures
et les services d’accueil de droit commun »

Accompagnement des familles et Animation de la vie sociale

1. Maintenir les structures AVS sur le territoire en les accompagnant dans la démarche de
renouvellement de leur projet.
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2. Promouvoir les dynamiques inter-centre a I’échelle du territoire.

Accompagner les familles dans leur habitat

1. Mis en ceuvre de la conservation de I'Allocation Logement en direction des locataires du
reste de la copropriété Robespierre et les autres copropriétés
2. Reconduction des opérations « Bien vivre dans son logement» en renouvelant les

thématiques selon les quartiers.
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Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale compétente

Avec le remplacement par la Ctg des Contrats enfance et jeunesse, la Caf s’engage a conserver les
financements bonifiés versés en N-1 a ce titre et a les répartir directement entre les structures du
territoire soutenues par la collectivité locale compétente. Afin de tenir compte de ces orientations, la
collectivité s’engage de son coté a poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence la
répartition de sa contribution pour les équipements et services listés ci-dessous. Cet engagement
pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

Commune de Saint Etienne du Rouvray

~ TYPE DE STRUCUTRE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAIJE

Maison de la Petite Enfance Anne-Frank (multi accueil et créche familiale)
10 rue André Bourvil — 76800 SER

Multi accueil Les P'tits Loups (CSF)
Centre commercial du Rouvray — avenue de Felling — 76800 SER

Multi accueil Les Bout’chou (CSF)
Avenue du Bic Auber — 76800 SER

Multi accueil Léonel Quentin (association familiale)
42ter avenue Ambroise Croizat — 76800 SER

RAM

ALSH ELEMENTAIRE

Maison de la Famille
19 avenue Ambroise Croizat — 76800 SER

Centre La Houssiére - Rue du Nover des Bouttiéres - 76800 SER

Centre Vacances loisirs et sport (été) — Rue Stalingrad -768000 SER

Centre Destination arts et sciences - Rue de Paris Espace des Vailons - 76800 SER

ALSH MATERNEL

Centre Pergaud — Rue de I’Argonne — 76800 SER

Centre Anne FRANK — Rue Bourvil — 76800 SER

| Centre Langevin (été) — Rue de Stalingrad — 76800 SER

PERISCOLAIRE

Ampeére (Mat et Elem) - Rue du Docteur Magnier - 76800 SER

Curie 2 (Mat et Elem) - Rue de Charles Nicolle - 76800 SER

Duruy {Mat et Elem) - 1 rue Victor Duruy — 76800 SER

Ferry - 184 rue de Paris - 76800 SER

Kergomard - 188 rue de Paris - 76800 SER

Langevin (Mat et Elem) - 1 rue Stalingrad - 76800 SER

Macé (Mat et Elem) - Rue Hector Malot - 76800 SER

Pergaud (Mat et Elem) - Rue de I’Argonne - 76800 SER

Robespierre (Mat) - 2 rue Jules Raimu - 76800 SER

Rossif (Mat) - 8 Avenue du Val I’Abbé - 76800 SER

Sémard (Mat) - 1 rue de Jonquilles - 76800 SER

| Wallon (Mat et Elem) - Rue du Jura - 76800 SER

LUDOTHEQUE

Espace Celestin Freinet — Bibliothéques Louis Aragon et Elsa Triolet
17 avenue Ambroise Croizat — 76800 SER
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Les conditions ci-dessous de la subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement
des ludotheques constituent la présente convention.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiininn.. représentée par
........................... Directeur/Directrice, dont le si€ge est SItué..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiann...
Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a

l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a 1’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention Fonds publics et territoires dédi¢e au fonctionnement des ludotheéques.

Les objectifs poursuivis par la subvention Fonds publics et territoires dédiée au
fonctionnement des ludothéques.

Les ludotheéques utilisent le jeu comme moyen de développement des compétences civiques et
sociales de tous les publics, parmi lesquels ceux qui sont en situation de vulnérabilité, et ce, sans
distinction de leur 4ge ou des motifs de leur fragilité. Elles inscrivent leur action en partenariat et
complémentarité avec les creches, les accueils de loisirs, les écoles et les acteurs du soutien a la
parentalité. Pour autant, ces structures accueillent un large public, dont 1’age s’agissant des enfants
et des jeunes, peut aller de 0 & 18 ans. Elles sont animées par un(e) ludothécaire qui propose le jeu
sur place, un prét de jeux ainsi que 1’animation de temps ludiques hors structure.

L’aide versée par la Caf s’adresse aux ludothéques soutenues par une collectivité locale signataire
d’une Convention territoriale globale. Issue des financements accordés précédemment au titre du
Contrat enfance et jeunesse (Cej), cette subvention de fonctionnement vise a :
- Maintenir I’ offre existante ;
- Harmoniser le cadre des exigences de la branche Famille, les missions attendues et les
activités ;
- Développer les ludothéques sur les territoires prioritaires en complément des autres services
aux familles (Eaje, Laep, lieux ressources pour les parents, centre social).

Article 2 - L.’éligibilité a la subvention

La subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludothéques est attribuée
aux équipements remplissant les conditions suivantes :

- proposer a la fois le jeu libre sur place et des animations ludiques sur le territoire ;
- &tre géré par une ludothécaire ;

- é&tre soutenu financiérement par une collectivité locale signataire d’une convention
territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention

L’unité de calcul

L’unité de calcul retenue pour le calcul de la subvention Fonds publics et territoires dédiée au
fonctionnement des ludothéques est I’heure d’ouverture.



Le financement de I’offre existante

v Le montant forfaitaire par heure :
Ce montant est calculé, sur le territoire de compétence, en additionnant les montants de Psej dus par
la Caf aux ludothéques du territoire au 31/12/N-1 en le divisant par I’ensemble des heures

d’ouverture de N-1 (qu’elles soient ou non financées par un Ce;j)

L’offre existante s’¢léve pour I’année de référence de la présente convention a: XXXX heures
d’ouverture.

Le montant forfaitaire s’éléve a X €/ heure d’ouverture

Le financement de ’offre nouvelle

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure d’ouverture développée dans une
ludotheéque releve d’un baréme national publié chaque année par la Cnaf.

Formule de calcul du financement versé pour le fonctionnement des ludothéques

Nombre d’heures Montant Nombre de Baréme n 1
d’ouverture déclaré forfaitaire / areme nouvetie
. , + nouvelles heures X heure Ludotheque
par le partenaire heure de I’offre ,
LA e . d’ouverture
plafonné a I’existant existante

La subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludothéques est calculée
sur la base des heures réelles d’ouverture.

3.4 - Le versement de la subvention dite Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement
des ludothéques

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le JJ / MM (saisie par la Caf : ne peut excéder le « 30
juin ») de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au JJ / MM (saisie par la Caf : ne peut
excéder le « 30 juin ») peut entrainer la récupération des montants versé€s et le non-versement du
solde. Apres le 31 décembre de 1’année qui suit ’année du droit (N) examiné aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des
ludothéques est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des
justificatifs précisés a ’article 5.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention Fonds publics et territoire dédiée au
fonctionnement des ludothéques, la Caf versera: (adapter le message ci-dessous au regard du
contexte local)




- Un I acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2°7¢ acompte dans la limite des acomptes versés en N ne devant pas dépasser 70% du
droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de 'activité du service

L’activité de la ludotheéque s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat entre les différents
acteurs de la vie locale, et notamment en articulation avec les structures éducatives en lien avec les
professionnels de jeux.

Le gestionnaire de la ludothéque peut développer des activités selon des horaires variables
correspondant a la disponibilité des publics ou au rythme des manifestations en tenant compte de
I’adaptabilité a la diversité des publics et a leur rotation lors des accueils.

Le Iudothécaire est responsable d’une structure ou d’un service mettant a disposition du public des
activités ludiques en général, et de jeux en particulier. Il rédige un projet éducatif, ¢labore un
réglement intérieur et en garantit le respect en adéquation avec les missions de la ludothéque. Ce
projet respecte les orientations de la charte des ludothéques francaises.

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les principes suivants :

- Offrir un service de qualité, ouvert a tous et accessible a tous types de publics (bébés,
enfants, adolescents, adultes de tous ages, personnes en situation de handicap)

- Offrir un service gratuit ou soumis a une participation modique : la fréquentation d’une
ludothéque ne peut étre conditionnée par I’exigence d’un paiement. Lorsqu’une participation
est demandée aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature, laissées a
l'appréciation des familles.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiere :



- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérite.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle
sur place.

Le versement de la subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des
ludotheques, s'effectue sur la production des pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-
apres.

5.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la siesnature de la
convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

S Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de I’élément . o :
Sy signature de la premiére signature du renouvellement de
justifié . .
convention la convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au

Existence légale registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises
proceés-verbal  des dernieres
¢lections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

- Attestation de non-changement
de situation

Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal,
BIC IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Destinataire du
paiement




Capacité du

- Liste datée des

membres du

- Liste datée des membres du

conseil d’administration et du conseil d’administration et du
contractant

bureau bureau

- Compte de résultat et bilan (ou
Pérennité ¢léments de bilan) relatifs a

I’année précédant la demande (si
I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la

signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création

d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements

publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

- Attestation de non-
changement de situation

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,

paiement BIC IBAN
Entreprises — groupements d’entreprises
Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de . o5 .
oy W e signature de la premiere signature du renouvellement de
I’élément justifié . .
convention la convention
Vocation - Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire,
postal, BIC IBAN ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de

I'aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly).

- Attestation de non-changement
de situation

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

- Extrait

Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou

¢léments de bilan) relatifs a
I’année précédant la demande (si
I’association existait en N-1)

- Attestation du commissaire aux

comptes de séparation de la

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de Ila
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comptabilit¢  pour  Dactivité
financée par la subvention

comptabilit¢  pour I’activité
financée par la subvention

- Attestation sur 1’honneur du
dirigeant de non-redistribution
des excédents d’exploitation

- Attestation sur 1’honneur du
dirigeant de non-redistribution
des excédents d’exploitation

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature

de la convention

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement,
comportant les caractéristiques de
I’environnement, 1’origine et le sens
du projet, les moyens humains et
matériels, le partenariat, un
planning de service de la
ludothéque mentionnant les heures
d’ouverture

Projet de fonctionnement,
comportant les caractéristiques de
I’environnement, I’origine et le
sens du projet, les moyens
humains et matériels, le
partenariat, un planning de
service de la ludotheque
mentionnant les heures

d’ouverture
Activité Atmphtude annuelle prévisionnelle
d'ouverture.
Eléments Budget prévisionnel de la premiére
financiers année de la convention.

5.3 - Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Nature de
I’élément justifié

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs
nécessaires au paiement d'un
acompte

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs
nécessaires au paiement du
droit définitif

- Budget prévisionnel N

Eléments - Acompte versé sous réserve de la
financiers présence a la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2
- Amplitude annuelle
- Amplitude annuelle prévisionnelle prévisionnelle d'ouverture du
Activité d'ouverture du service service et amplitude annuelle

prévisionnelle d’organisation
de I’activité.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique a la ludothéque mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant

chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
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Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de 1'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année au gestionnaire les ¢éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les ¢léments nécessaires au versement de la subvention Fonds
publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludotheéques.

Elle procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L.’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’¢évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel.

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
Préciser [es MOAIIIES  ........oonein it et et et et ettt ettt et et e

7.2 — Le controle de 1'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, proceéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, .... La Caf peut
étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles
est bas¢ le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de sicge.

Le systéme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le controle est réalis¢ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du xx/ xx/ 20 xx au 31/ 12 /20 xx

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les €¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, a 'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1'une ou 'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La subvention Fonds publics et territoires dédiée au fonctionnement des ludotheéques étant une
subvention, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour
connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

eskoskosk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

I1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a ... [a compléter] ..., LeJJ/MM/201A, En 2 exemplaires
La Caf Le gestionnaire
Nom du signataire CAF Nom du signataire gestionnaire
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

""r

Yi’

PREAMBULE

Lz birancha Famills ot $e5 partenalres, considérant qus I'Ignorances
da I'sutre, les Injustices soclales ot oonomiques of lo norrespect

da la dignité da la personna sont s temsaw daes tenslons ot replis
Mdantitalres, s'engagent par la présenta charts 3 respectar ks principes
da la lakcita tels qulls résuftent da Mhistolrs st des lols da la Républiqua.

Au lendemaln dus guerres de religion, 3 L sufte des Lumiéres

at de |2 Rewolution fancalss, aved les ok soolalres da |3 fin du XX siecla,

avec Ia lol du 9 décembra 1905 de « Sdparation des Egllses

ot da 'EXat =, I lalcitd garantit tout d'sbard [ libarts de conscienca,
donk ks pratigues ot manitestations soclales sont encadréas par Pondrs
public. Elle v & conclier lberts, sgallta ot fratemiis an vos de

& concorde entm les citoyens. Elle particps du princdps dunlversalits
qui fonda sussl & Sourts soclals ot 3 acquis, avec lo praambuls da 1046,
waleur constitutionnalle. L'articks 1= da & Constihtion du 4 octobra 1958

disposa dalllswrs que « La France o5t uns Rapubliqua indivisibls, Eiqua,
démaocratiqus ot soclale. Elle assure 'agalitd devant 13 1ol da tous

ks CRoyons sans distinction dorging, de @oe ou de rellglon. Ells respacts
bowies les croyances ».

Lidéal da pabe ik quislls poursult na sor rialisd quis 13 condison
da 5"on Gonnsd s ressounces, humaines, |uridiquas of finsnciires, tant pour
ke famillas, quentro ke ol dans bos Institutions. & cot dgard,

Iai brancha Famills of $es partonaires s'engagont 5 5o dober des moyens

NeeC EEsaires & una milss en e blen comiprisa of attentionnes da la laidis.
Cala o fora aved ot poar bes famillles ot ks personnes wivant sur ks sol

da b Republique qualas qua sokant laur origing, leur nationadit, ko oroyance.

Dexpuits soluante-d ane, |a Ssourte Sodiale Incama sl e valeurs
druniverslitd, de soldar®s of degali. La branche Familla o sos partenalnes:
Hennent par la prasants charite 3 réaffimer ke princdpa do Gidss

on demaurant attentits aux prathquies 0 tenTsin, BN VUG D6 DEOmaareir

une laldbe bien comprisa ot blen attentonnés. Elabords avec quix,

cettn chamo s50resse aux partenairss, mals oot autant aux allocasires
qu'aim salanes oe La branche Familiis.

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laichs est una mifenonce Comimung

= la brancha Familla at ses partarcines. 1 s agit
da promousoir des llans familau ot sodaux
apaises ob do deveioppar das miations

da soliderils enire at au sein des generations

ARTIOLE Z

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
L= laiche est e socks de & citoyannats
rapubilcsing, QUi promeut & cohésion sodake

&t ks salidarna dans ka respect du piusisme

dias comictions et oe la dversitd des culturas
Ele a pour vocstion Nimtenst géndral

ARTICLE X

L& LAICITE EST GARANTE DE L& LIBERTE
DE COMSCIENCE

Lai Siohe 3 pour principa & libarta da consckenoa
50N eEroios Bt 53 manifesistion sant |[Eves dans
k2 respect oo lordne pubiic clabil par G ol

MRTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGHITE

DE LA PERSOMNE ET A L'EGALITE DXACCES
ALUE DROITS

La laichs contribue 3 & digrika das parsonnes
& lagaliba entre les femmas at ks hommes

= I'aocis au drofis of au traitamant Soal

da toutas at da tous. Blla reconnait & libaria
da crobw at da ne pas ool La laicie impligue
i raat oo toute: viokance ot da fouls discrimination
rackle, cultueie, socEke at elgause

ARTICLE S

L& LAICITE GARAMTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Gfchia offre & oecune at & chaoun

k= conditions d'exencios da son liom araine

gt da & ciioyennats. Ele probaoe da touta forme
da proselytizma qui empécharait chaoune

et drecun de fein se= propres choix

ARTICLE &

L& ENANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
CE MEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La sichia impligua pour ks colGboaiours

gt administrataurs da L bandhe Famills,

en tant gue perticipant = la gastion du soredca
puiic, une siricha obligation de neutrakibe: zinsi
gua dimpsrbiaiba Las slarkes na dovent pes
manifestar laurs comections :hlnﬂupﬂ'l:l.-n-:
paltiques at rdigliausas. Mul ianc na pout
notammaent 5o praralain de Do convictions pour
refuser dacoomplir une tRcha. Par allaurs

nul usager na paut &tne iy de Famas

2u servica public en raizon da ses oomvictions

gt da lkeur avpression, dés kors gu'll ne perburba
pas ke bon fonchonmamant du servics:

et respache Fordea public balll per k= ol

ARTICLE T

LES PARTEMAIRES DE L& ERANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regies de vie at Iiorganisation dos especas
ot famps dacthibes des pertenairas sont
respactuan du principe de kicbe en ok quil
garEntt & bberts de corsoence

kst - Byaei - Franeabd By = Prareahy
R FlaRcam

NETIRLD
B APRATLIR 1ETALEL
Lk daNEl
FT O T FH R

Cos rixgles pauvent Sire procisses dans

ke reggemaent nbarawr. Pour ks salands

at bengvaies, tout prosélytisme ast peoscnt

at ks restricions aJ port de Siqnas, DU enues,
mankiesiant une appariarenoa rligkassa sont
poesibies si alkes sont justiices par la reburs
de k& Eche 3 aocompir, et proportionnees

a1 but nechacha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La lafobe sapprand ef 5a wit sur ks tamboines ssion
les réalites de temsin, par des athtudes ot menkees
At ks LN avec es autres. Cas shtftuccs
partagées ot 3 encourager sont | Taocued, Meooute,
& blermveilanca, e dlogue, e respect mutus

ks coopdmtion etk considdration. AINs), 2vac at pour
o5 Tamilies, & licks est @ trmeau d una sockns
P Juste at phus tratemele, porteusa de sens
poUr s génersbions hubres

ARTICLE D

AGIR POUR UNE LAKCITE BIEM PARTAGEE
La comprenension et Fappropration de & Gt
sonk permises par @ miss an muvea da bamps
dinformation, da fonrations, la craation doutis
at de ke adaptas. o ast prisean compta
dans les meibons antn: & benche Famille ot

es parteranes. La ki, en tant quiska garantt
Nmpartiaits vis-a-vis das ussgers of Naoruod

de tous mins aucuna decrimination, est priss en
oorsidntion dares lensambie des reisbons de
& brenche Famille Jwc ms pariansiess. Elie fait
Tioiat drun s at o un aooompegnamant: conjainks

Sacurité soosle
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais assistants maternels »
(Ram), des missions supplémentaires et du bonus territoire convention territoriale globale (Ctg)
constituent la présente convention.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier
COUTURE, Directeur, dont le si¢ge est situé¢ 65 avenue Jean Rondeaux — CS 86017 — 76017

Rouen Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration
de la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a 1'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a 1'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais assistants maternels » pour I’équipement au titre de
son activité et le cas échéant pour le financement des missions supplémentaires et du bonus
territoire Ctg.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
assistants maternels » (Ram)

Le Ram est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domicile.

Le Ram est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 3 missions
principales (*)! :

1. Informer les parents et les professionnels précités

- Informer les familles sur I'ensemble des modes d'accueil sans opposer l'accueil individuel
a l'accueil collectif';

- Délivrer une information générale en matie¢re de droit du travail et orienter les parents et
les professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ;

- Informer les professionnels quant aux conditions d'acces et d'exercice des métiers de
'accueil individuel et renforcer l'attractivité de ces métiers ;

- Informer les professionnels sur les aides financieres notamment les aides de la Caf.

2. Participer a I’observation des conditions locales de I’accueil du jeune enfant

- Les données recueillies par le Ram peuvent alimenter le diagnostic Petite Enfance du
territoire et éclairer les ¢élus et les partenaires dans la définition et la construction de la
politique Petite Enfance.

! Du c6té des familles, il s’agit de mieux les informer sur des modes d’accueil sans opposer I’accueil individuel a
I’accueil collectif.
Du c6té des professionnels, il s’agit d’améliorer la qualit¢ de I’accueil des enfants, renforcer ’attractivité du
métier d’assistant maternel et participer a la professionnalisation du secteur de la garde d’enfants a domicile en
invitant les Ram a ouvrir I’ensemble de leurs services a ces professionnels.



3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

- Proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
¢chéant, des gardes d'enfants a domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants ;

- Contribuer a la professionnalisation de l'accueil individuel en permettant aux
professionnels du secteur de se rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques
professionnelles de facon a favoriser la construction d'une identité professionnelle et
promouvoir la formation continue ;

- Constituer des lieux d'échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
l'accueil individuel en matiere de petite enfance et aux enfants (conférences/débats,
réunions a thémes, fétes, etc.).

Les missions des Ram s'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Ram doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources
locales (bibliotheque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
I'enfant.

Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de l'enfant.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions supplémentaires

Un financement complémentaire est créé pour les Ram qui s’engagent dans au moins une des
trois missions supplémentaires décrites ci -apres :

» Le traitement des demandes d’informations sur les modes d’accueil formulées par les
familles sur le site monenfant.fr

Ceci implique la mise en place d’un « guichet unique » de traitement des demandes lequel
permet :

- L’amélioration de la mise en relation de 1’offre et de la demande ;
- La coordination des acteurs pour apporter une réponse aux familles ;
- L’optimisation de I’offre disponible.

Dans ce cadre, la mission du Ram est :

- De proposer rapidement un rendez-vous physique aux familles ayant formulé une
demande via le téléservice (pour approfondir le besoin, présenter les solutions existantes
sur le territoire, orienter vers le mode de garde adapté, etc.) ;

- Dr’assurer une coordination et un travail en réseau avec les acteurs locaux (gestionnaires
d’Eaje, ¢€lus, service petite enfance, professionnels de 1’accueil aller, dans certains cas,
jusqu’a une proposition de solution d’accueil.



» La promotion de ’activité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste a proposer aux assistants maternels en sous activité un
accompagnement pour améliorer leur employabilité et de fait, leur activité. Cet accompagnement
vise notamment a :

- Pouvoir identifier les freins a 1’activité ;

- Mettre en valeur la personne et de ses compétences ;

- Aider a I’¢laboration du projet d’accueil, d’un Cyv, etc. ;

- Accompagner les assistants maternels pour la complétude de leur profil sur monenfant.fr

Des liens avec Pole emploi, ou la mission locale d’insertion, peuvent dans cette optique étre
créés. Un travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le Ram) et les
réseaux d’employeurs locaux peut étre également développé pour favoriser I’activité des
assistants maternels. Tout autre partenariat jugé utile doit étre déployé.

Cette mission supplémentaire recouvrira également une obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur le site Internet « www.monenfant.fr ». Pour cela, le
Ram doit accompagner les assistantes maternelles dans la complétude de 1’espace qui leur est
dédié.

» L’aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cette optique, le Ram peut :

- Recueillir et coordonner les besoins en formation ;

- Constituer des groupes d'assistants maternels pour les inscriptions aux formations ;

- Valoriser les expériences de formation (témoignages des assistants maternels formés et
partage des acquisitions).

Trouver un mode d’accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une condition
difficile et incontournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre, le Ram joue un
role facilitateur en :

- Favorisant une synergie entre les assistants maternels fréquentant le Ram. Ainsi un
assistant maternel ayant de la place peut accueillir 'enfant d'un assistant maternel partant
en formation (une adaptation de l'enfant avant le temps de formation peut étre réalisée via
les ateliers d’éveil et les activités communes proposées par le Ram aux assistants
maternels) ;

- Contactant les multi-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil
occasionnel notamment les mercredis ou sur les périodes de vacances scolaires ;

- Incitant les familles a recourir a un salarié a domicile, en privilégiant la garde partagée (le
salaire de la garde d’enfants a domicile étant alors divisé par le nombre d'employeurs).

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service « Ram » versée
aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans


http://www.monenfant.fr

un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au
titre du contrat enfance et jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a :

- Maintenir un systéme favorable au développement des Ram pour améliorer le maillage
territorial ;

- Eviter les phénoménes de sur solvabilisation et permettre un rattrapage pour les Ram sous
financés.

Article 2 - 1.’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1- L’éligibilité a la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels » (Ram)

= Le financement de tout nouveau Ram doit répondre aux conditions suivantes :

- Etre en adéquation avec les besoins du territoire et notamment une implantation proche
des usagers concernés ;

- Disposer d’un local spécifique comportant un bureau d’accueil et la possibilité¢ d’utiliser
une salle de réunion, et un espace permettant I’accueil et les activités avec les enfants :

- Recruter un agent qualifi¢ attaché a la fonction d’animateur de Ram ;
- Répondre a un contrat de projet conformément aux objectifs fixés par la branche famille.

2.2 - L’¢éligibilité aux missions supplémentaires

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf par tous
moyens écrits.

Avec l’accord de la Caf, les Ram qui s’engagent dans une des trois missions précitées
bénéficient d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a
43%.

Le Ram peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu’une seule fois des 3000 € et I’atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Ram devra choisir.

2.3 - L.’¢ligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribu¢ a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Ram ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;



- Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ....) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

skeksk

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service « Relais
assistants maternels » et des bonus

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Ram

Elle se calcule de la facon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent
temps plein du poste d'animateur.

3.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Ram qui s’investissent
dans au moins une des 3 missions supplémentaires

Des indicateurs de suivi’ permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
associés.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné¢ a la
réalisation de ’atteinte de ces objectifs.

3.3 — Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a: ........... Etp d’animateurs

2 Tel que défini par la Cnaf




Le montant forfaitaire’ du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs :.................. €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de la Psej* de N-1 au titre
du Cej (Ram) /Nombre d’Etp du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de
la Ps Ram et Psej (Ram) sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso , missions supplémentaires, bonus territoire Ctg Ram et
fonds publics et territoires) ne dépasse pas 80% des charges du Ram. En cas de dépassement,
I’écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développée au-dela de 1’offre
existante dans un Ram reléve d’un baréme national® publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’etp
déclaré par le Montant
P forfaitaire / Etp Nombre de Baréme nouvel etp
partenaire X , +
o x de l'offre Nouveaux etp ram
plafonné a .
" existante
I'existant

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Etp réel du poste d’animateur.

3.4 — Le versement de la Ps « Ram »

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’article 5
et suivants de la présente convention, produites au plus tard le 28/02 de l'année qui suit 1'année
du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprées le 31 décembre de I’année
qui suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

3 Un financement minimum est garanti. Pour 2020, il est de 1000€
4 Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
3> Tel que défini par la Cnaf




Le versement de la subvention dite prestation de service Relais assistants maternels (Ram) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a
I’article 5.

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Ram, la Caf versera des acomptes trimestriels
représentant 70% du droit prévisionnel N évalué sur la base de 1'activité prévisionnelle déclarée
par le gestionnaire et des réception des picces justificatives détaillées dans les conditions
particuliéres.

Le versement du premier acompte se fait, dés réception de la présente convention signée.
Les versements suivants se font selon ce calendrier :
e le 15 avril de I'année N,

e le 15 juillet de I'année N
e le 15 octobre de 'année N.

3.5 — Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission
supplémentaire

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité¢ a 70 % maximum
du droit prévisionnel

Le Ram s’engage dans au moins une des missions supplémentaires telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation d'au moins une des missions supplémentaires, de l'atteinte des objectifs définis et de
la fourniture des pieces justificatives détaillées en son article 5 et suivants: « Les pieces
justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au versement du financement
supplémentaire ».

Le versement de la Ps Ram et des missions supplémentaires est effectué¢ sous réserves des
disponibilités de crédits.

3.6 — Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Ram a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au

maintien du cofinancement de la collectivité¢ locale compétente signataire de la Ctg, vérifié¢ a
partir des données du compte de résultat.
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Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente
par la Caf permettant la lisibilité¢ et la visibilit¢ de l’intervention des Caf sur le territoire
concerne.

skokosk sk

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de
la Caf doit étre tenu informé de :

- Fermeture de plus de trois mois du relais (pour décision de suspension ou proratisation de
la Prestation de service) ;

- Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour
validation des modifications).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- Enrespectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralit¢ dans la mise en relation de l'offre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le reéglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L'activité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf
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Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécuris¢ du « Caf.fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
’attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;

- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques s’il y a lieu, figureront sur le site
Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiere :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.
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Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les

collectivites territoriales).
skskeoskeosk

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

\

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financieres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de
contrdle sur place.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caracteére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reglement général de protection des données. Le droit d’acces prévu par I’article 15 du RGPD
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf
avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la
Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Ram» et du financement
supplémentaire correspondant aux missions supplémentaires s’effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-apres.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére signature du renouvellement
convention de la convention

Nature de I’élément
justifié

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande  d'immatriculation au
Existence légale registre national des mutuelles. Attestation de non-

- Pour les comités d'entreprises : | changement de situation
procés-verbal des dernieres
¢lections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Statuts datés et signés
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Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,
Bic, Iban, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de 1'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Capacité du

- Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

contractant
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
. cox ¢léments de bilan) relatifs a ’année
Pérennité

précédant la demande (si
I’entreprise existait en N-1)

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs

a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de

competence

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement

Vocation

- Statuts pour les établissements | de situation
publics de coopération
intercommunale  (détaillant  les

champs de compétence)

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal

paiement
Entreprises — groupements d’entreprises
Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la
Nature de | . . .
gy e eees signature de la  premiére | signature du renouvellement de
I’élément justifié . .
convention la convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé  d'identité  bancaire,
postal, IBAN ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de
I'aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement
de situation

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
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du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

du Tribunal
datant de moins de 3 mois

de commerce,

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
¢léments de bilan) relatifs a
I’année précédant la demande
(si I’association existait en N-1)

5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires a la signature

de la convention

Nature de 1'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction ou
du renouvellement de la
convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail dédié
au RAM)

Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail
dédi¢ au RAM)

Contrat de concession

En cas de délégation de service public, ou
de marché public.

En cas de délégation de service
public, ou de marché public.

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données

5.3 - Les piéeces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

subvention dite prestation de service Ram

Nature de 1'élément

Pour chaque année de la

N)

Pour chaque année (N) de la

présence a la Caf du compte de résultat
N-1 ou N-2.

justifié convention : justificatifs nécessaires au|convention justificatifs
paiement d'un acompte nécessaires au paiement du
droit définitif
Eléments financiers |Budget prévisionnel N. Compte de
Acompte versé sous réserve de la|résultat N,

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur

Nombre réel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur

Bilan annuel
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5.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du

financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la
réalisation des missions.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service au projet « Relais assistants maternels » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans 1'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

skkosk ok

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Ram par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les
données nécessaires a 1’étude du droit de la Ps « Ram » des missions supplémentaires le cas
échéant et du bonus territoire Ctg.

Les données a caractere personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Reéglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de 1’extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas
de contentieux, au titre des obligations qui pesent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).
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Article 7 - L.’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres
des bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

- L atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 1'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des contrdles sur
picces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats
extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc....). La Caf peut étre amenée a prendre
contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de
I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de si¢ge.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalis¢ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.
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Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées
au titre du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).

skeskoskook

Article 8 - LLa durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du xx/ xx/ 20 xx au 31/ 12 /20 xx

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

skokeosk sk

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par 1'une des parties de lI'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résili¢ée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel
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La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

skokeosk sk

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais assistants maternels », le financement supplémentaire et le
bonus territoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de
l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a ... [a compléter] ... LeJJ/MM/201A, En 2 exemplaires

La Caf Le gestionnaire
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Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier
COUTURE, Directeur, dont le si¢ge est situé 65 avenue Jean Rondeaux — CS 86017 — 76017
ROUEN Cedex.

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement « Accueil
Adolescents » évolue. Le financement de base, la prestation de service Alsh « Accueil
Adolescents », est complétée progressivement par le bonus « territoire Ctg» au fur et a
mesure de I’arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribu¢ aux
équipements soutenus financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf
d’une convention territoriale globale (Ctg) Il est convenu que la convention d’objectifs et de
financement Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » du XXXX integre
les articles suivants.

Article 1 : L.’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment
au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a favoriser la pérennité¢ de I’offre
existante en matiére d’accueil adolescents et a améliorer 1’accessibilité tarifaire aux
équipements.

1.2 - L>¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribu¢ a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre ¢ligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;
- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;



- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été
signé entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont I’offre d’accueil existe au moment de 1’¢laboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché
public...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : .......... heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes
ceeeeeensen€/heure.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej calculé en N-
lau titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé
des dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et
bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné¢ de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des
charges de I’Alsh. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera sur le montant du bonus
territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

N
d’ﬁgllarre: Montant
déclaré par le forfaitaire
i X / heure de
partenaire e,
plafonné a .
I’existant existante

I'Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

2|l s'agit des heures réalisées aprés application du taux de régime général



Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de 1’offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de
compétence de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus
territoire Ctg peuvent faire I’objet d’un transfert si I’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soit reprise a la suite d’un changement de gestionnaire.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 %
maximum du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

I1 ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus
territoire Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité
compétente par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de 1’intervention des Caf sur le
territoire concerné

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son (ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du JJ/MM/202X et jusqu’au XX/XX/202X.

I1 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Rouen, le oo, , en 2 exemplaires originaux
Faita ..., Le i
La Caf Le gestionnaire
Olivier COUTURE Nom du signataire gestionnaire
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Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier
COUTURE, Directeur, dont le siége est situé 65 avenue Jean Rondeaux — CS 86017 — 76017
ROUEN Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement
extrascolaires évolue. Le financement de base, la prestation de service Alsh Extrascolaire, est
complétée progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et a mesure de larrivée a
échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements soutenus
financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’une convention
territoriale globale (Ctg) Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement
« Accueil de loisirs sans hébergement Extrascolaire » du XX/XX/XXXX intégre les articles
suivants.

Article 1 : L.’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment
au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser la pérennité de 1’offre existante en matiere d’accueil de loisirs extrascolaires
et a améliorer ’accessibilité tarifaire aux équipements.

1.2 - L’¢ligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre ¢ligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;



- FEtre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été
signé entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont ’offre d’accueil existe au moment de ’¢laboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché
public...);
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : ........... heures d’accueil.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : ...... €/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej calculé en N-
lau titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé
des dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et
bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des
charges de I’Alsh. En cas de dépassement, I’écrétement se fera sur le montant du bonus
territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures Montant forfaitaire /
déclaré par le partenaire X heure de I’offre
plafonné a I’existant existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I’offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de l’offre d’accueil sur le territoire de
compétence de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus
territoire Ctg peuvent faire I’objet d’un transfert si I’offre d’accueil est :

I'Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.



- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
- Soit reprise a la suite d’un changement de gestionnaire.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limit¢ a 70 %
maximum du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

I1 ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus
territoire Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité
compétente par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité¢ de I’intervention des Caf sur le
territoire concerné

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son (ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du XX/XX/XXXX et jusqu’au XX/XX/XXXX.

I1 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Rouen le XX/XX/XXXX  en 2 exemplaires originaux
Faita ... Le v,
La Caf Le gestionnaire

Olivier COUTURE Nom du gestionnaire
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Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier
COUTURE, Directeur, dont le siége est situé 65 avenue Jean Rondeaux — CS 86017 — 76017
ROUEN Cedex.

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement
périscolaires évolue. Le financement de base, la prestation de service Alsh « Périscolaire »,
est complétée progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et & mesure de Iarrivée a
échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements soutenus
financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’une convention
territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement
« Accueil de loisirs sans hébergement Périscolaire » du XX/XX/XXXX intégre les articles
survants.

Article 1 : L.’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financi¢rement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment
au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a favoriser la pérennit¢ de I’offre
existante en matiere d’accueil de loisirs périscolaires et a améliorer 1’accessibilité tarifaire aux
équipements.

1.2 - L’¢ligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre ¢éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;



- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été
signé entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont I’offre d’accueil existe au moment de I’¢laboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché
public...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éléve pour I’année de référence de la présente convention a : .......... heures d’accueil.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : ....... €/heure.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej calculé en N-
lau titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé
des dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et
bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...)
ne dépasse pas 80% des charges de 1’Alsh. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera sur le
montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures Montant forfaitaire /
déclaré par le partenaire X heure de I’offre
plafonné a I’existant existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de 1’offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de 1’offre d’accueil sur le territoire de

I'Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

2|l s'agit des heures réalisées aprés application du taux de régime général



compétence de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus
territoire Ctg peuvent faire I’objet d’un transfert si I’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
- Soit reprise a la suite d’un changement de gestionnaire.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limit¢ a 70 %
maximum du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifi¢
a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus
territoire Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité
compétente par la Caf permettant la lisibilité et la visibilit¢ de I’intervention des Caf sur le
territoire concerné

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son (ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du XX/XX/XXXX et jusqu’au XX/ XX/XXXX.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Rouen, le XX/XX/XXXX  en 2 exemplaires originaux
Faita ... Le o,
La Caf Le gestionnaire

Olivier COUTURE Nom du gestionnaire
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Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier COUTURE,
Directeur, dont le siége est situ¢ 65 avenue Jean Rondeaux — CS 86017 — 76017 ROUEN Cedex

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche
Famille et I’Etat, le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il
comporte un financement qui reste li¢ a ’activité de la structure : la Prestation de service
unique (Psu), et intégre des bonus forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du
territoire d’implantation. A compter de I’exercice 2019, ont ainsi été mis en place les bonus
« inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » complete le dispositif
progressivement au fur et a mesure de 1’arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse
(Cej). 11 est attribué aux établissements soutenus financieérement par des collectivités locales
signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la
convention d’objectifs et de financement Etablissement d’accueil du jeune enfant (Eaje) du
XXXX integre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1 : L.’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

- Poursuivre I’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire
qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de 1’offre,
le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi
modulé en fonction de la richesse du territoire.



1.2- L’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire ¢ligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien financier
de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, c’est pourquoi il est
conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la collectivité territoriale
compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3- Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : ............... €.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej de N-1 au titre du Cej,
du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs
dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et d’objectifs (Caso), du contrat de
rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la
collectivité et bénéficiant de la Psu sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un baréme
national *prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier? par habitant et revenu
par habitant® publié¢ annuellement par la Cnaf.

' Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

2 Neuf tranches se découpent de la facon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€ ; Potentiel
financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300¢€ ; Potentiel
financier/habitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier /habitant<=900¢€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier
/habitant >=900€,niveau de vie <=19600¢€ ; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300¢€ ; Potentiel financier /habitant
<=700¢€, niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.

3 Le potentiel financier correspondant au montant d'impdts qu'encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes
d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d'habitation + taxe sur le

foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant



Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
laces

P Montant Nombre de R

soutenues o Baréme nouvelle
forfaitaire / place places nouvelles .
par la X ) + X place Eaje
., de l'offre soutenues par la
collectivité . Db
. existante collectivité
plafonné a
I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit
prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.

Une notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un
soutien financier a I’Eaje.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son (ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

de I'Etat, percue par la commune 'année précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe
professionnelle).
41l s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est fournie par I'INSEE

dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).



Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du JJ/MM/202X et jusqu’au XX/XX/202X.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Rouen le..ooooeeiient, , en 2 exemplaires originaux
Faita ... Le oo
La Caf Le gestionnaire

Olivier COUTURE Nom du gestionnaire




