
 

C.V. et lettre de motivation sont à adresser à : 

Monsieur le Maire 

Département des ressources et relations humaines 

Hôtel de ville | CS 80 458 | 76806 Saint-Étienne-du-Rouvray Cedex 

ou par courriel: ilesueur@ser76.com ou sur saintetiennedurouvray.fr 

Ou vous avez la possibilité compléter le formulaire en ligne en cliquant sur le lien suivant : 

https://framaforms.org/candidature-fiche-de-renseignements-ete-2023-1677690400 

La mairie recrute pour le département des affaires scolaires et de l’enfance 

Directrice adjointe / directeur adjoint été 2023 

Au sein de la division enfance, vous êtes placé·e sous l’autorité hiérarchique d’un directeur ou d’une 
directrice d’accueil de loisirs afin d’assurer la direction adjointe de la structure et ainsi faciliter la mise en 

œuvre des intentions éducatives municipales. 
 
Missions :  

 Vous assurerez la conception des projets pédagogiques et le suivi de la mise en place des projets 
d'animation et des activités de l’équipe en cohérence avec les objectifs de la ville 

 Vous évaluerez en toute responsabilité le travail de l'équipe d'animation, régulerez et 
accompagnerez les animateurs dans leur formation pédagogique, notamment au cours de leurs 
stages pratiques 

 Vous assumerez un rôle de représentation et d'interlocuteur auprès des différents partenaires 
(organisateur, familles, équipe d'animation, institutions, prestataires de service…) 

 Occasionnellement vous serez amené à participer à l’animation et à l’encadrement de groupe 
d’enfants 

 

Age des enfants : de 6 ans à 13 ans 

 

Lieu : Centres de loisirs à SAINT ETIENNE DU ROUVRAY 

 

Date : 

 Juillet -> du 10/07 au 28/07 (14 jours) 

 Et/ou Août -> du 31/07 au 29/08 (21 jours) 

 En amont une journée de formation + 4 jours de réunion de préparation rémunérés 

 

Conditions de recrutement :  

 Avoir au minimum 21 ans 

 Avoir le permis B depuis 2 ans 

 BPJEPS (loisirs tous public avec UC 11 ou module de direction validé) ou BAFD (stagiaire 
ou validé) ou équivalent 

 

Rémunération :  

 Une vacation journalière 82,5€ brut / jour  

 ¼ de vacation pour les réunions (2 fois par semaine)  

 ½ vacation pour les manifestations et veillées organisées pendant la session 

 

 

Les candidatures sont à rendre au plus tard avant le 27/06/2023. 


