
 

La mairie recrute pour le département restauration municipale 

Chauffeuse livreuse/chauffeur livreur en 

restauration collective 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 

Réf. CLEAJ-042023 

 

A la tête d’une cuisine centrale performante, le département des restaurants municipaux élabore plus de 
325 000 repas par an livrés dans 23 restaurants collectifs communaux d’une capacité d’accueil de 30 à 300 
usagers, de tous âges. Il veille en permanence à inscrire sa mission dans un projet politique et social 
ambitieux, capable de concilier qualité, accessibilité et éducation. 

Au sein du département restauration municipale et sous la responsabilité du responsable logistique et 
approvisionnement, vous préparez les livraisons et livrez tous types de repas et de prestation sur les 
différents lieux de distribution. Vous effectuez l’entretien quotidien du matériel, des locaux et du véhicule. 
Vous assurez également la suppléance du magasinier préparateur de commande et du chauffeur portage à 
domicile, en cas d’absence. 

Dans ce cadre, vos missions seront : 

 

Missions principales 

 Préparer les livraison du jour par point de livraison selon le protocole défini, contrôler l’état et la 
quantité des denrées chargées en conformité des bons de livraison, réaliser la manutention des 
marchandises conformément aux règles de sécurité et d’hygiène, charger le véhicule selon un plan 
adapté 

 Livrer les repas dans les lieux de distribution conformément aux plannings et horaires de la 
tournée prévisionnelle, décharger le véhicule dans le respect des protocoles d’hygiène et de 
sécurité, assurer l’ajustement entre les effectifs prévisionnels et les effectifs réels 

 Effectuer le nettoyage et la désinfection des matériels de livraison, des locaux de préparation et du 
véhicule dans le respect du plan de nettoyage, exercer une vigilance sur son état, assurer 
l’entretien courant et le rangement du matériel utilisé 
 

Profil 
 Diplômé·e d’un CAP en restauration ou logistique, vous disposez d’une expérience dans le domaine 

et vous maitrisez la conduite de véhicule utilitaire grand gabarit de 3.5t avec hayon. Vous êtes 
détenteur·rice du permis B depuis au moins 2 ans. Une bonne connaissance de Saint Etienne du 
Rouvray serait un plus 

 Vous disposez de connaissance approfondie des normes d'hygiène et de la restauration différée et 
de la méthode H.A.C.C.P. 



C.V. et lettre de motivation sont à adresser à : 
Monsieur le Maire 

Département des ressources et relations humaines 
Hôtel de ville | CS 80 458 | 76806 Saint-Étienne-du-Rouvray Cedex 

ou par courriel: courriel@ser76.com ou sur saintetiennedurouvray.fr 
 

sous la référence offre : CLEAJ-042023 
 

Vous avez un bon relationnel, vous aimez le travail en équipe 
Vous avez un sens de l'organisation du travail, une adaptabilité, le sens du service et une bonne 
condition physique 
Vous êtes assiduité, ponctuel·le, rigoureux·se et autonomie 

 

Conditions d’exercice : travail du lundi au vendredi de 6h50 à 14h05. Cycle de travail de 36h, vous 
disposez de 6 jours de RTT et 6 jours de sujétions auxquels s’ajoutent les  25 jours de congés légaux.  

 Congés et RTT à poser sur les périodes de vacances scolaires et en cohérence avec le planning de 
l’équipe 

 Port répété de charges lourdes  
 Travail prolongé en zone réfrigérée 
 Participation employeur à la mutuelle et au contrat de prévoyance 
 Comité des œuvres sociales (chèques vacances, sorties...) 
 Repas midi fourni en avantage en nature sur demande 
 Participation aux frais de transport en commun ou forfait mobilité durable 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 17 novembre 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


