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MIEUX VIVRE ENSEMBLE

La mairie recrute pour le Département des Centres Socioculturels et de la Jeunesse

Responsable de division du Centre Jean Prevost

(H/F)

Grade d’attaché 1° classe

CDD d’un an

Réf. RDIP-122023

Le centre socioculturel Jean Prévost est un des quatre centres qui maillent le territoire communal. Ouverte
a tous, cette structure contribue a I’'animation de la cité et s’attache a favoriser le mieux vivre ensemble.
Pour cela, elle s’'emploie a proposer des activités et des rendez-vous susceptibles de séduire tout a la fois
les riverains et un public plus éloigné.

Dans le cadre d'un remplacement de congé longue maladie le centre recherche son responsable de
division.

Sous la responsabilité du responsable du département des centres socioculturels et de la jeunesse, vous
assurez le pilotage du projet de I'établissement et animez le projet social agrée CAF. Vous coordonnez et
supervisez la mise en place des activités et encadrez une équipe de 4 agents permanents.

Dans ce cadre, vos missions seront :

Missions principales

e Assurer le pilotage opérationnel du projet de |'établissement : participer au recensement et a
I’'analyse des besoins de la population locale, formuler les propositions de projets en cohérence
avec les besoins sociaux du territoire et coordonner les actions en lien avec les orientations du
projet de la ville et développer des projets pédagogiques en direction des jeunes en lien avec le
projet éducatif local

e Participer au développement de la participation des habitants du territoire en les informant sur les
différents dispositifs et les intégrant dans la déclinaison du projet de ville et des objectifs du
contrat d’agrément CAF

e Développer et animer le réseau de partenaires : participation a I’élaboration des projets multi
partenariaux, a lI'identification et a la mobilisation des partenaires

e Manager une équipe d'agents permanents et assurer la gestion opérationnelle du centre
socioculturel : élaborer le budget prévisionnel, étre garant de I'application de la réglementation
DDCS, des regles de sécurité et du réglement intérieur.

Profil
e Diplome de niveau 6 minimum dans le domaine de |'animation (DESJEPS, ...) ou dans les carriéres
du social et du développement local, avec une expérience de deux ans sur des fonctions ou sur un
poste similaire.
e Expérience exigée dans le secteur de I'animation, de préférence dans la direction d'un centre social
ou socioculturel.
e Maitrise de la méthodologie de projet



e Qualité relationnelle et aptitude a I'encadrement

e Rigueur, sens de l'organisation, du travail en équipe et en partenariat,

e Bonne connaissance des publics de quartier, des évolutions sociologiques liées a la famille, la
jeunesse et I'environnement urbain

¢ Qualité rédactionnelle

e Maitrise des outils bureautiques

Permis B indispensable

Conditions d’exercice

e Vous travaillez du mardi au samedi en horaires fixes.

e Positionné-e sur un cycle de travail de 36h/semaine vous ouvrez droit a 6 jours de RTT ainsi que 25
jours de congés légaux proratisés en fonction de votre présence effective.

o Disponibilité demandée en soirée et le week-end selon la programmation du centre.

e Travail le samedi matin

Participation aux frais de transport en commun ou forfait mobilité durable

Rémunération : 2318 € Brut mensuel

Date limite de dépot des candidatures : 25 janvier 2024

C.V. et lettre de motivation sont a adresser a :

Monsieur le Maire

Département des ressources et relations humaines

Hotel de ville | CS 80 458 | 76806 Saint-étienne-du-Rouvray Cedex
ou par courriel: courriel@ser76.com ou sur saintetiennedurouvray.fr

sous la référence offre : RDJP-122023



