
 

C.V. et lettre de motivation sont à adresser à : 

Monsieur le Maire 

Département des ressources et relations humaines 

Hôtel de ville | CS 80 458 | 76806 Saint-Étienne-du-Rouvray Cedex 

ou par courriel: courriel@ser76.com ou sur saintetiennedurouvray.fr 

 

sous la référence offre : AAAS-022024 

La mairie recrute pour le département des sports 

Un agent.e d’animation des activités sportives 

(H/F) 

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 

Réf. AAAS-022024 

Bien-être, santé, mixité sociale, tels sont les objectifs des activités mises en œuvre par le département des 

sports, qu’elles s’adressent aux enfants ou qu’elles visent l’apprentissage tout au long de la vie. Dans ce 

cadre, le Département des Sports veille à proposer une offre de pratiques sportives de qualité, accessibles 

à tous, et à favoriser l’engagement citoyen au sein des associations sportives stéphanaises. 

Au sein du département des Sports et sous l’autorité du responsable de la division équipement sportif, 

vous assurerez l’accueil des usagers, la surveillance des activités sportives et le contrôle des accès aux 

équipements. 

 

Missions principales 

 

 Accueillir les usagers et surveiller les activités sportives : organiser la pratique sportive, favoriser 

les liens sociaux et le respect des règles, assurer l’accueil et le renseignement des usagers au sein 

des équipements sportifs, surveiller les pratiquants et le public.  

 Contrôler l’accès aux équipements : contrôler les allers et venues dans les équipements, faire 

respecter le règlement intérieur et les horaires d’ouvertures dans les lieux concernés, constater et 

rendre compte de dysfonctionnements, de dégradations sur les biens et équipements.  

 Aider à la résolution des situations conflictuelles avec les usagers : instaurer un dialogue avec les 

usagers et les adresser si besoin aux services compétents, détecter des comportements ou actes 

pouvant affecter la sécurité des personnes, calmer les situations de conflits et les comportements 

dangereux, faire appel aux services de police en cas de conflits, signaler les incidents à son 

supérieur hiérarchique.   

 Participer ponctuellement à l’organisation des manifestations ou évènements organisés par le 

service.  

 

 

 

      



 

Profil 

 BAFA, expérience significative dans l’organisation de la pratique sportive de façon professionnelle 

ou associative.  

 Formation PSE1 appréciée.  

 Connaissance des contraintes liées aux établissements recevant du public.  

 Connaissance du matériel sportif.  

 Connaissance des techniques de communication.  

 Connaissance des techniques de surveillance et d’intervention.  

 Connaissance des consignes et procédures de sécurité, connaissance des acteurs de la sécurité et 

maîtrise des techniques de régulation et de gestion des conflits.  

 Sens du service public.  

 Permis B obligatoire.  

 

 

Conditions d’exercice : vous travaillerez du lundi au dimanche en horaires fixes sur un cycle de travail 

de 36 h par semaine ouvrant à 6 RTT et 6 jours de sujétion ainsi que les congés légaux 

 Disponibilité soirs et week-end 

 Participation employeur à la mutuelle et au contrat de prévoyance 

 Comité des œuvres sociales (chèques vacances, sorties...) 

 Restaurant du personnel 

 Participation aux frais de transport en commun ou forfait mobilité durable 

 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 11/04/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


